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Pastor inom Evangeliska Frikyrkan

Forfattare: Qyvind Tholvsen och EFKSs fortroenderdad
Antagen av: EFKs styrelse den 23:¢ mars 2019 att ersiitta tidigare antagna Pastorskriterier.

Inledning

Nir en forsamling 1 Evangeliska Frikyrkan (EFK) soker en pastor kommer ofta fragan upp om
vad en pastors tjanst ar och hur en person som ér limpad f6r en sadan uppgift kinns igen. Fran
andra hallet kan en person som bérjat kinna igen en inre kallelse till pastorstjanst beh6va hjilp att
forsta hur vagen till tjanst ser ut och om EFK ar ritt sammanhang. Skrivningen ar en hjalp for
EFKSs forsamlingar samt blivande och nuvarande pastorer att hantera fragor kopplade till tjansten
som pastor. Vart syfte ar att tydliggéra ansvarstagande och skapa klarhet om vad som giller f6r
pastorer i vir gemenskap.

Detta dokument ar vigledande f6r foérsamlingar och pastorer inom EFK. Ordningen har
beslutats av EFKSs styrelse efter forslag fran fortroenderadet. I forarbetat har Sverigeprogrammets
ledningsgrupp, Medarbetarférbundets drsméte och styrelse samt en teolog vid Akademi for
Ledarskap och Teologi (ALT) deltagit.

EFK ir enligt stadgarna ”en sammanslutning av sjilvstindiga kristna férsamlingar”. Stadgarnas
formulering innebdr att de lokala férsamlingarna dr den grundliggande storheten. Lokala
férsamlingar dr fria och sjalvstindiga, men har slutit sig samman for att uttrycka sitt Gmsesidiga
beroende och sin 6verlatelse till varandra i en forpliktande relation. Detta uttrycks savil inom en
lokal férsamling som mellan férsamlingar (Se dokumentet ”Evangeliska Frikyrkans tro och
sjalvforstaelse”).

Det finns en stor podng 1 att vi arbetar utifrain en samsyn inom rérelsen, dven om foérsamlingar
kan komma att betona olika moment i dessa skrivningar pa olika sitt.

Pastorns tjanst

Forsamlingen avskiljer médn och kvinnor till tjdnst som pastorer for att de ska dgna sig at bonen,
Otrdet och det andliga ledarskapet. Andligt ledarskap utévas exempelvis genom undervisning,
torkunnelse, evangelisation, sjilavard och andlig vigledning.

Allt ledarskap 1 forsamlingen bottnar i att personen sjalv dr djupt rotad i Guds ord och i bénen
for att med sitt liv och sin tro spegla en mognad som andra kan ta rygg pa (1 Tim 3:1-7; Tit 1:5-9;
Hebr 13:7-8). Detta fortydligas nedan 1 uttalade kriterier f6r att vara i tjdnst.

Kallelsen till tjanst som pastor grundar sig i den forstielse av forsamlingsledarens ansvar och
fortroende sasom den beskrivs 1 Bibeln. I pastoralbreven samt texter som Apg 20:17-22 och 1 Pet
5:1-5 blir det tydligt att forsamlingsledaren bar sitt ansvar infér Gud, ska vara en god larare, vaka
over, utdva omsorg om och vigleda de som delar férsamlingsgemenskapen samt kunna skapa ett
gott fortroende fran manniskor utanfor forsamlingen. Férsamlingen ska ocksa ta vard om de som
leder och underlitta deras tjanst (1 Tim 5:17-20; 1 Thess 5:12-13; Hebr 13:17).
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Pastor betyder herde och ir ett av de mest frekventa begreppen som anvands f6r och definierar
ledarskap i Bibeln. Jesus ir den store herden och de som leder i hans namn ska likt honom vara
som herdar i sitt ledarskap. Detta blir tydligt nér Jesus upprittar Petrus efter sin uppstandelse
(Joh 21:15-17). Herden verkar i Jesu sprakbruk vara en bredare uppgift dn vad Paulus syftar till i
Ef 4. Herden édr den som leder, som vaktar grinden och som limnar de 99 f6r den enda som
kommit bort (Joh 15:1-7). Nir Petrus senare beskriver forsamlingsledarnas uppdrag dr det denna
erfarenhet som aterkommer tillsammans med Jesus undervisning om att inte upptrida som herrar
1 sitt ledarskap utan vara tjanare (Matt 20:25-27; Joh 13:12-17; 1 Petr 5:2-3). Paulus aterkommer
till denna form av herdeskap nir han uppmanar forsamlingsledarna i Efesos att vara herdar f6r

Guds hjord (Apg 20:28).

Pastoralt ansvar
En pastor bejakar vid avskiljningen att ”med Andens hjilp std 1 Ordet och boénens tjanst, dopa
och dela nattvardens gavor, utova sjilavard och leda férsamlingen i gudstjinst och mission”.

Forsamlingens pastor(er) dr inte ensam(ma) om att utféra denna tjdnst utan dger rum i samspelet
med forsamlingen och de andra ledarna dir. Tillsammans med 6vriga forsamlingsledarare har
forsamlingens pastor(er) ett sarskilt ansvar att vaka Gver att dessa olika praktiker och funktioner
forvaltas pa ett sitt som uttrycker Bibelns intentioner.

En férsamling kan ocksa avskilja eller installera en ungdomspastor, barn- och familjepastor,
omsorgspastor, fingelsepastor, studentpastor, sjukhuspastor eller liknande. Sadana
pastorsfunktioner utgir fran samma forstielse av tjinsten som ovan och de avger samma 16ften
och forsikran vid avskiljning dven om det pastorala ansvaret genom sadana tjanster avgrinsas till
en sarskild malgrupp eller miljo.

Forestandarens tjanst och ansvar

I en pastors tjanst kan det inga att vara férsamlingens forestandare och diarmed inga i
forsamlingsledningen.' Att vara forestindare innebir ofta att tillsammans med forsamlingens
ordférande planera férsamlingsledningens arbete. Uppdraget innebir ocksa att pa olika satt
foretrada forsamlingen gentemot sambhillet och andra férsamlingar.

I forsamlingar med flera anstillda kan arbetsledning av 6vriga medarbetares arbete, tillsammans
med utvecklingssamtal, arbetsmiljéarbete mm inga. Som férestandare dr pastorn da en link
mellan arbetslaget och forsamlingsledningen. Forestandaren ar arbetsgivarens representant i
arbetslaget och ska ansvara for att de beslut som férsamlingsledningen fattar implementeras i
arbetslaget. Till uppgiften hor ocksa att formedla 6vriga medarbetares perspektiv till
forsamlingsledningen. Det ingar ocksa att ta ett 6vergripande pastoralt ansvar sa som det beskrivs
ovan.

Vagen in i tjanst

Identifiering

Alla férsamlingar i EFK har en viktig uppgift i att identifiera personer som férsamlingen
uppfattar att Gud kallar till tjinst som pastor. En viktig forutsittning i férberedelsen for tjanst
som pastor 1 EFK, dr att de foérsamlingssammanhang som personen kommer fran gor en
provning av dennes limplighet att i framtiden leda en forsamling. Detta bor ske innan

! Det ir ocksa praxis i en del férsamlingar att fler pastorer dn forestaindaren kan ingé i férsamlingsledningen som
fullvirdig ledamot eller kanske limpligare, som stindigt adjungerad.
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utbildningen och anstillning paborjas. De kriterier som anges senare i detta dokument ar
vigledande for en sidan bedomning,.

Fordjupning

En person som upplever en kallelse och fatt denna bekriftad av en forsamling behover skaffa sig
den erfarenhet och kunskap som beh6vs fr att utfoéra en pastors tjanst. Senare beskriver vi den
utbildning och erfarenhet som ér viktiga kriterier f6r att bli pastor i EFK.

Kontakt med EFK

Under personens forberedelsetid infér tjanst bor kontakt skapas och odlas med EFKs
Sverigeprogram. Sverigeprogrammet vill tillsammans med ALT, skapa forutsittningar fér en
kontakt, men ansvaret for kontakten ligger pa personen sjalv.

Innan tjinst tilltrides bor alltid férsamlingen och pastorn i fraga ta ett samtal med EFKs
Sverigeprogram om det stod i form av omsorg och fortbildning som Sverigeprogrammet, ALT
och Medarbetarforbundet ger pastorer och férsamlingar.

Overenskommelse om tjanst

Overenskommelse om avskiljning eller installation samt eventuell anstillning av pastorer sker
alltid 1 och med en enskild férsamling. Forsamlingen ska prova limpligheten att avskilja eller
installera en person till tjinst som pastor och for att tillsammans med pastorskandidaten utforska
om forsamlingen ar ratt sammanhang for tjansten. For att detta ska kunna ske ar det viktigt att
bade férsamlingen och pastorskandidaten tydliggor och synliggdr sina forutsittningar for
tjansten. Forsamlingsledningen bereder ofta fraigan med hjilp fran en rekryteringsgrupp.
Rekryteringsprocessen bor innehalla:

- Provandet av en persons limplighet med utgangspunkt i kriterierna i slutet av detta
dokument.

- En ordentlig bakgrundskontroll med referenstagning.

- Delgivning av aktuella dokument som beskriver forsamlingen, som forsamlingsordning,
beslutsprotokoll fran férsamlingsméten, policydokument.

- Samtal om f6érsamlingens historia och nulige dir férsamlingen 6ppet delar vad som finns
av gliadje och smiirta, det som fungerar vil och det som ir forsamlingens utmaningar.

- Forslag pa arbetsbeskrivning som tydligeér ansvarsomriden och arbetstider.

- Samtal om de forvintningar som finns pa pastorns delaktighet 1 forsamlingslivet utéver
sjalva tjansten.

- Samtal som tydligg6r synen pa pastorns ledarskap i férsamlingen, dess utrymme och
granser i relation till 6vriga ledar- och beslutsfunktioner.

- Samtal om 16n, gillande kollektivavtal och andra arbetsvillkor.

- Samtal om hur férsamlingen kan ldgga tillritta vid en eventuell flytt, hur vilkomnande
sker och hur introduktion i tjinsten gar till.

- Samtal om hur foérsamlingen vill ligga tillritta for god hallbarhet 1 tjansten. I samtalet bor
hinsyn tas till pastorns hela livssituation antigen personen ar ensamstdende eller har
familj.

Nir den 6msesidiga prévningen har skett och rekryteringsprocessen ir klar, faststills forslaget pa
anstillningsavtal och arbetsbeskrivning av tjanstens innehall som utgar bade fran de sarskilda
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gavor som den enskilde har och den inriktning pa tjansten som férsamlingen 6nskar.
Forsamlingsledningen rekommenderar darefter férsamlingsmétet att kalla personen till tjdnst.

Det ir forsamlingsledningens® uppgift att leda och férdela arbetet mellan férsamlingens anstillda.

Det ir moijligt att std i tjainst som pastor utan att ha en anstillning. Aven da stir personen under
férsamlingsledningens ledarskap och tjanar forsamlingen utifran dess inriktning och virderingar.

Avskiljning, installation och identitet som EFK-pastor
Alla som EFKs férsamlingar avskiljer som pastorer riknas som EFK-pastorer.” Beslut om vilka
som ska avskiljas som pastor inom EFK sker i den lokala férsamlingen.

De riktlinjer for tystnadsplikt och vigslar som tagits fram inom EFK* giller for alla EFK-
pastoret.

Avskiljning for tjanst sker 1 den lokala férsamling dir pastorn tilltrader. Avskiljningsakten leds av
representant for forsamlingen och/eller av representant f6r EFKs gemensamma arbete.

En person avskiljs till tjanst forsta gangen hon eller han gar in 1 en pastorstjanst. Om personen
senare gar 6ver i tjdnst i en annan férsamling, installeras hon eller han som pastor i denna
forsamling.

Om en avskiljning eller ordination till tjanst tidigare har skett 1 ett annat sammanhang, kan en
person bli EFK-pastor genom att 6verga till EFK. Detta sker i samrad med berérda samfund.

Om personen ska tjina i forsamling 1 annat samfund men 6nskar att vara EFK-pastor, avskiljs
personen 1 den EFK-forsamling som hon eller han hér hemma i om avskiljning inte skett tidigare.
Diirefter sinds pastorn till den férsamling hon eller han ska tjdna i. Da gors en 6verenskommelse
mellan pastorn, EFKs Sverigeprogram och det samfund som pastorn temporirt ska tjina i.

Pastorstjansten kan ocksa utforas i ekumenisk tjanst (sjukhuspastor, studentpastor, fingelsepastor
mm) eller i annan evangelisk tjanst (centralt anstilld, retreatverksamhet mm). Da sker avskiljning
eller installation i den lokala EFK-f6rsamling som pastorn hér hemma 1, sedan sinds personen av
férsamlingen ut i sadan tjanst.

I vissa fall kan en person vara pastor i en EFK-f6rsamling utan att vara EFK-pastor

- dels i ekumeniska férsamlingar som anstiller pastor som har sin pastorsidentitet i ndgot
annat samfund in EFK|

- dels om forsamlingen kallar pastor fran annat samfund. Pastor och forsamling ar da
6verens om att pastorn behaller sin identitet och relation till sitt tidigare sammanhang.
Pastorn édr “utlanad” till EFK.

Den som tilltrader som pastor i EFK-férsamling frin annat samfund/sammanhang in EFK
forvintas delta 1 kurser dir EFKs teologi och historia bearbetas.

2 I detta dokument anvinder vi begreppet forsamiingsledningen konsekvent. Detta kan i férsamlingar ocksa kallas édldste,
styrelsen, férsamlingsridet eller liknande. Det framgir av férsamlingens organisation eller stadgar vem som har
ansvaret i dessa fragor.

3 Undantagen ir fleranslutna férsamlingar och nir férsamlingen installerar en pastor med hemvist i ett annat
samfund. Se stycket om identitet och samfundstillhérighet nedan.

* Dessa riktlinjer finns pa EFKs hemsida www.efk.se.
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Loften och forsakran vid avskiljning
En ordning for avskiljning finns i Gudstjanstboken (Libris 2005). Med nigra mindre justeringar
anger vi har de fragor som en pastor bor stillas vid avskiljning:

Infor Gud, som kallar oss till sitt uppdrag och infor denna forsamling fragar jag dig, NIN som i dag avskiljs till
yanst som pastor:

Tror du pa Jesus Kristus som korsfistes, dog och uppstod till forsoning och liv for hela virlden? — Svar: Ja.

Vil du bejaka Guds kallelse till dig, ta emot uppdraget som pastor och forverkliga din kallelse med Kristus som
forebild? Svar: Ja.

Vil du med Andens bylp sti i Ordet och binens tiinst’, dipa och dela nattvardens gavor, utiva sjilavird och
leda forsamiingen i gudstidnst och mission? Swvar: Ja.

Du iklider dig sdarskild tystnadsplik? for pastorer: Lovar du att inte for nagon rija vad som anfortros dig under
bekdnnelse av synd eller i enskild sjiilavird?® — Svar: Ja.

Vil du i din tiinst fortroendefullt samarbeta : Evangeliska Frikyrkan och medverka till den kristna kyrkans
enhet? Svar: Ja.

Gud vill genom sin Ande hjdlpa dig att ntfora din tjanst i enlighet med de liften du hér har avgett.

Byte av tjanst
En pastor som vill byta tjinst, kan kontakta EFKSs fortroenderad for att féra samtal om
mojligheter for annan pastortstjanst inom EFK.

Nir en pastor byter tjinst inom EFK ska en installationsakt ske i den nya férsamlingen.
Forsamlingen gor detta sjalv utan medverkan av representant fran EFKs gemensamma arbete.

Nir en pastor byter tjanst till en EFK-forsamling, men tidigare har tjanat inom ett annat
samfund, dr det av vikt att pastorn da tydligt anger om han eller hon ska 6verga till att vara EFK-
pastor eller om personen vill sta kvar inom sitt samfund.

Loften och forsakran vid installation
Vid en installationsakt med en redan avskild pastor stills samma fragor som vid avskiljningen till
tjanst, men dessa inleds med orden:

D ska fa bekrifta de liften du gav vid din avskiljning till pastor. Infor Gud, som kallar oss till sitt uppdrag och
infor denna forsamiing fragar jag dig, NIN som i dag installeras till tianst som pastor:

Sker installationsakten med en pastor som dr inlanad fran ett annat samfund eller ssmmanhang,
bor férsamlingen forst kontakta ansvarig inom detta samfund for att avgora pa vilket satt
installationsakten bor ga till.

57, ..sta i Ordets och bénens tjdnst” dr en ny formulering i férhallande till Gudstjanstbokens 16fte som bara refererar
till ”f6rkunna Ordet”.
6 EFKs dokument Tystnadsplikten i Evangeliska Frikyrkan ger riktlinjer fr vad sirskild tystnadsplikt innebir. Aven
denna fraga avviker nigot fran hur den formuleras i Gudstjanstboken dir begreppet ”bikt” star i stillet for
“bekinnelse av synd”. I dessa riktlinjer framgar det att det 4r mojligt att vara pastor inom EFK utan att ha
tystnadsplikt. I sidana fall utelimnas fraigan om tystnadslofte, och det fortydligas for forsamlingen i akten att pastorn
verkar utan tystnadsplikt.
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Kriterier for att vara i tjanst

Teologisk overtygelse

Pastorn ska dela och kunna foretrida det som uttrycks i dokumentet "Evangeliska Frikyrkans tro
och sjilvforstaelse”.

Kallelse
Kallelsen dr i forsta hand till relation med Kristus. Men kallelsen till Kristus dr ocksa kallelsen ut i
tjanst. Personen ska kunna redogoéra for sin personliga kallelse till pastorstjinst.

Pastorn behover pa ett trovardigt sitt bekriftas av andra i sin kallelse. Bekriftelsen sker genom
rekommendation frin de sammanhang personen tjanat i samt fran forsamlingspraktik under
utbildningen. En férsamling ger sitt fortroende till personen genom att kalla honom eller henne
till pastorstjanst.

Fortroende, karaktar och mognad
All janst i férsamlingen bygger pa fortroende, vilket dr nagot som ges av forsamlingen och inte
nagot en person tar sig sjalv.

Nya Testamentet betonar betydelsen av att vara ett foredome som ledare i tro och liv. I detta ar
pastorn, liksom alla andra efterféljare av Jesus, en person som ir pa vig i sitt larjungaskap.
Samtidigt dr det viktigt att den som kallas till pastor uppvisar en langsiktighet 1 sin efterféljelse.
Pastorn forvintas pagaende lata livet mogna i relation till Jesus och utvecklas i sina gavor och
férmagor.

Pastorn behover vara en trygg person och ha god sjilvkinnedom, ha initiativf6rmaga, vara stabil
och flexibel for att tala olikhet och kunna agera utifrin egna och andras insikter. Till mognaden
hor ocksa insikt om sin egen sarbarhet och mod att se sina begransningar. Pastorn behéver
férmaga att samarbeta i sma och stora sammanhang, med olika ménniskor och 1 olika miljGer.

Utbildning

Huvudalternativet ir utbildning med inriktning pa férsamlingstjanst vid ALT eller annan likvirdig
utbildning. I utbildningen bér det inga relevant praktisk trining. Tidigare utbildning kan
kompletteras i anpassad omfattning vid ALT.

Grunden f6r tjanst som EFK-pastor kan ocksa vara den erfarenhet en person fatt genom
forsamlingsledarskap, samt att den kallande forsamlingen vill bekrifta personen som sin pastor.

Av omsorg om bade pastor och férsamling dr det angeldget att specialutbildning kan erbjudas de
som har erfarenhet men saknar viss teologisk utbildning f6r pastorstjanst.

EFKs Sverigeprograms vigselkurs och kurs om tystnadsplikt ar obligatoriska f6r alla EFK-
pastorer. ALTs kurs dir EFKs historia och teologi bearbetas dr av stor betydelse for att forsta
EFK som sammanhang och rekommenderas.

Sambhille och férsamling ar i stindig férandring. For att utvecklas i sin tjanst och svara upp mot
dessa forandringar dr det viktigt att pastorn star 1 ett livslangt lirande. Pastor och
forsamlingsledning bor tillsammans komma 6verens om och ligga tillritta f6r kontinuerlig
kompetensutveckling.
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For att halla i tjanst

Forsamlingens ansvar

Forsamlingen kallar till pastorstjanst och forsamlingsledningen ansvarar och utovar
arbetsgivaransvar for de anstillda och ska striva efter att arbeta f6r en god arbetsmiljé och goda
forutsittningar for den anstillde att utfora sin tjdnst. For detta finns stod fran arbetsmarknadens
parter och EFKSs forsamlingar forvintas inga i Arbetsgivaralliansen och f6lja de avtal som skrivs.
Den anstillde ska ha en arbetsbeskrivning som érligen utvirderas tillsammans med tjdnsten i ett
medarbetarsamtal och 16nesamtal. Forsamlingen ska ha rutiner for detta tillsammans med
arbetsmiljotriffar.

Relationer och handledning

Den 6msesidiga forpliktigande gemenskapen i EFK konkretiseras for pastorn genom att han eller
hon regelbundet odlar gemenskapen i samfund och medarbetarférbund oavsett typ av
pastorstjanst. De naturligaste métesplatserna for detta dr kongress, representantskapsmote,
medarbetarférbundets drliga mote samt regionala pastorstriffar. Dessa bor prioriteras.

Alla pastorer bor st i ndgon form av kontinuerlig handledning och/eller mentorskap. Formerna
for detta kan variera dir EFKs Sverigeprogram erbjuder olika typer av handledningsgrupper.
Pastor och férsamlingsledning ansvarar tillsammans for att uppritta mentorsrelationer.

Forsamlingsledningen behover kontinuerligt uppmuntra till och méjliggora att dessa former av
stod kommer till stand.

Sverigeprogrammets stod
EFK ger genom Sverigeprogrammet och dess fortroenderad forsamlingar rad i pastorsfragor.

Fortroenderadet star till forfogande for att hjdlpa foérsamlingar att fa medarbetare samt bista
forsamlingar nir problem uppstar som kan ha med pastorsrollen och pastorstjansten att gora.
Radet arbetar med utgangspunkt i de ordningar som anges i detta dokument och utifran det
uppdrag som de fatt.”

Sverigeprogrammet anordnar viss fortbildning och erbjuder retreater for pastorer.

Genom EFKs Sverigeprogram kan personalvardssamtal erbjudas anstillda medarbetare i EFKSs
forsamlingar enligt den ordning som finns framtagen for detta.’®

Avslut av tjanst

Tjinsten som pastor i en forsamling kan avslutas pa olika sitt och av olika skal.

Pa pastorns begaran

En anstillning avslutas nir en pastor gar i pension eller utifran eget 6nskemal avslutar tjansten av
annat skil. Nar en person av sidana skal avslutar sin anstallning, ska forsamlingen och personen
avgbra om personen ska fortsitta att riknas som en av forsamlingens pastorer eller inte. Om
personen kvarstar som pastor innebir det att hon eller han har kvar pastorala uppgifter och
ansvar pa nagot sitt. Hur detta ska se ut behéver férsamlingen och personen ha en tydlig
6verenskommelse om.

7 EFKSs fortroenderad arbetar under ett uppdrag som tagits fram av EFKs ledning.
8 Personalvarden anordnas i samarbete med Equmeniakyrkan och regleras av en skrivelse som du hittar pa
www.efk.se genom att ange sékordet ”personalvard”.
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Pa forsamlingens begaran

En pastors tjanst kan ocksa avslutas pa férsamlingens begiaran. Det kan handla om skil som
sviktande ekonomi i férsamlingen eller att en omorganisation behover goras. Det kan ocksa
handla om att forutsittningarna fOr pastorstjianst enligt kriterierna ovan ifragasitts av
férsamlingen. Om en sadan situation uppstar bor férsamlingsledningen med hjilp av
fortroenderadet utreda drendet. Arbetsgivaralliansen star ocksa till férfogande for
forsamlingsledningen 1 sadana fall, pa samma sitt som en facklig foretradare finns till hands f6r
anstillda som dr med 1 facket. Férsamlingsledningen kan som en foljd av en siadan situation
behova fatta beslut om att en pastors tjanst ska avslutas.

Det dr alltid den lokala férsamlingsledningen som beslutar om personens fortsatta tjanst. Fragan
om en anstalld pastors limplighet att kvarsta som pastor far inte diskuteras i ett forsamlingsmote.
Ett saidant samtal 1 ett férsamlingsmote 4r inte ndgot en medarbetare ska utsittas for och ar heller
inte férenligt med arbetsmiljolagstiftningen. Om ett beslut om avslut av tjanst har fattats behover
forsamlingsledningen informera forsamlingen pa ett korrekt sitt.

Ett bra avslut

I samband med att tjdnsten avslutas, oavsett skil, behover férsamlingen ha ett avslutningssamtal
med pastorn. I ett sidant samtal stélls utvirderande fragor till pastorn som frimst syftar till att
hjilpa foérsamlingen att bli annu battre pa att ta tillvara de som star i férsamlingens tjanst.
Samtidigt hjilper det personen att reflektera 6ver sin tid och tjanst i férsamlingen.

Dessutom erbjuder dven fortroenderadet ett samtal efter avslutat tjanst, oftast efter att det gatt tre
till nio méanader efter att personen slutat. Hir ges méjlighet att berdtta om bakgrunden fo6r
avslutet. Samtalet dr ocksa en mojlighet for fortroenderadet att samla kunskap om varfér pastorer
avslutar sina tjanster. Det dr ocksa mojligt att fortsitta att ta emot personalvardssamtal en tid
efter att en pastorstjanst har upphért om det finns skil for detta.
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