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Välkommen till  
Evangeliska Frikyrkans 
representantskapsmöte 
2023
Årets representantskapsmöte blir ovanligt omfångsrikt. Utöver de sedvanliga 
förhandlingarna kommer våra missionsdirektorer att leda en punkt om vårt 
missionella uppdrag och framtiden. Sedan kommer presentationen av arbets-
gruppens slutrapport om samkönade relationer. Den missionella framtidsfrågan 
handlar om vårt gemensamma gensvar på Herrens uppdrag till oss. Frågan om 
samkönade relationer har många lager, men handlar till en del om vår enhet 
som missions- och församlingsrörelse. Dessa två frågor är på olika sätt väldigt 
betydelsefulla för vår rörelse och vår gemensamma framtid, så vi har två viktiga 
och spännande dagar framför oss.

Välkommen!

Richard Hultmar, 
ordförande i EFKs styrelse

V Ä L K O M M E N
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P R O G R A M F Ö R S L A G  T I L L  D A G O R D N I N G

Förslag till dagordning
1.	 Mötets öppnande

2.	 Val av mötesfunktionärer

3.	 Godkännande av dagordning

4. Hälsningar

5. Årsredogörelse

6.	 Ekonomisk rapport och revisionsberättelse

7.	 Fastställande av resultat- och balansräkning

7.1. Evangeliska Frikyrkan

7.2. Örebromissionen

7.3. Helgelseförbundet/Fribaptistsamfundet

7.4. Stiftelsen Helgelseförbundet

7.5. Juridiska personen Fribaptistsamfundet

7.6. EFK UNG

8.	 Fråga om ansvarsfrihet

9.	 Tack till medarbetare som gått i pension

10. Parentation

11.	 Fyllnadsval av ledamot i Evangeliska Frikyrkans styrelse

12.	 Val/notering av styrelse för Evangeliska Frikyrkans Pensionsstiftelse

13.	 Val av revisorer till Evangeliska Frikyrkan, Evangeliska Frikyrkans Pensionsstiftelse och
Evangeliska Frikyrkans Omsorgsstiftelse

14.	 Rapport om antal deltagande

15. Rapporter

16.	 Vårt missionella uppdrag och framtiden

17.	 Slutrapport från EFKs arbetsgrupp för bearbetning av frågan om samkönade relationer

18.	 Avslutning och inbjudan till Kongress 2024

Program
Med förbehåll för att vissa tider är ungefärliga. 

Fredag:

Från 12.00 Incheckning logi · Plats: Huvudbyggnaden

Från 15.00 Registrering för representantskapsmötet · Plats: Utanför kyrkan

16.00-17.00	 Middag

17.00 Inledning & lovsång · Linalie Newman & Ingemar Forss

17.30		 Förhandlingarna öppnas · Dagordningspunker 1-15

19.30-20.15 Fikapaus

20.15		  Gudstjänst

21.30 Häng och live-musik · Plats: Huvudbyggnaden

Lördag:

Från 7.30 Frukostbuffé · Alla som är anmälda får ta del av frukosten

9.00 Förhandlingarna återupptas · Dagordningspunkter 16-18

- Vårt missionella uppdrag & framtiden

- Slutrapporten kring samkönade relationer

10.30-10.45 Fikapaus

10.45 Slutrapporten kring samkönade relationer

12.35-13.50 Lunch

13.50 Slutrapporten kring samkönade relationer

15.10-15.40 Fikapaus

15.40 Slutrapporten kring samkönade relationer

17.00 Förhandlingarna avslutas
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Valberedningens
förslag
Mötesfunktionärer:
Ordförande: Erik Alnemo, Örebro

1e vice ordförande: Gunlög Eiderbrant-Nilsson, Örebro

2e vice ordförande: Peter Björk, Hallsberg

Protokollsekreterare: Helena Sydvart, Ljungsbro, och Birgitta Sjöberg, Ljungsbro 
Protokolljusterare: Rikard Holst, Kristianstad och Bert Ingelsten, Örebro
Valfunktionärer: Carl-Johan Hultman, Kisa, Monica Andersson, Kisa, Caroline Cedon, 
Göteborg, Kalle Spetz, Skillinge

Evangeliska Frikyrkans styrelse – fyllnadsval
Då Mattias Engström, Skövde, som valdes till styrelseledamot vid Kongress 2020 med 
mandatperiod till 2024, har avgått ur styrelsen i förtid föreslår valberedningen att följande 
fyllnadsval görs:

Valberedningen föreslår fyllnadsval av Erik Alnemo, Örebro, med mandatperiod 
till år 2024.

Styrelse för Pensionsstiftelsen
Representantskapsmötet har att utse en arbetsgivarrepresentant i Pensionsstiftelsens styrelse.

Nuvarande arbetsgivarrepresentanter:

Ingemar Hansson, Billdal 		  (ordinarie 2020-2023)

Bengt Elmvret, Huskvarna 		  (ordinarie 2021-2024)

Ingvar Andersson, Göteborg		 (ordinarie 2022-2025)	

Lars-Erik Stendahl, Gånghester (suppleant 2021-2024)

Valberedningen föreslår omval av Ingemar Hansson, Billdal, med mandatperiod 
till år 2026.

För notering till protokollet har följande val gjorts på arbetstagarsidan sedan 
Kongress 2022: 

Omval av Anders Kammensjö, Hisings Backa (ordinarie 2023-2026).

Övriga arbetstagarrepresentanter är:

Torbjörn Alesand, Tystberga (ordinarie 2022-2025)

Jörgen Lundberg, Örebro  (ordinarie 2021-2024)

Ingrid Erenmalm, Örebro (suppleant 2021-2024) 
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Revisorer för Evangeliska Frikyrkan, Evangeliska Frikyrkans Pensions-
stiftelse och Evangeliska Frikyrkans Omsorgsstiftelse
Valberedningen föreslår följande val med mandatperiod till år 2024:

Ordinarie:

Nyval av Anders Båsjö, Örebro (auktoriserad)

Omval av Claes Sunesson, Örebro

Omval av Claes Hammar, Östansjö 

Suppleanter:

Nyval av Andreas Claesson, Örebro (auktoriserad)

Omval av Conny Harrysson, Örebro

Omval av Sven Erik Eriksson, Tärnsjö

V A L B E R E D N I N G E N S  F Ö R S L A G V A L B E R E D N I N G E N S  F Ö R S L A G
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O M  ” S L U T R A P P O R T  F R Å N  E F K S  A R B E T S G R U P P  F Ö R 
B E A R B E T N I N G  A V  F R Å G A N  O M  S A M K Ö N A D E  R E L A T I O N E R ”

Om ”Slutrapport från 
EFKs arbetsgrupp för 
bearbetning av frågan 
om samkönade 
relationer”
Under lördagen kommer slutrapporten från Evangeliska Frikyrkans (EFK) arbetsgrupp om samkönade 
relationer att presenteras. Beslutet att bearbeta frågan togs utifrån en motion som lades fram till 
EFKs kongress 2020. Motionen hade titeln ”Hur för vi vidare samtalet om samkönade relationer inom 
samfundet och blir en välkomnande och lärjungaformande gemenskap för alla”.  Förslaget var att 
EFK skulle tillsätta en arbetsgrupp som skulle analysera hur omtänkandet i samhället när det gäller 
samkönade relationer påverkar en rörelse som EFK och hur våra församlingar och dess medlemmar 
ser på samkönade relationer. 

Rapporten utgår från en teologisk och etisk reflektion utifrån vår teologiska profil och de process-
dagar som hållits i ämnet. I rapporten ges även råd för hur frågorna om samkönade relationer kan 
tillämpas på församlingsnivå. Råden baseras på rapportens innehåll och reflektioner över de utma-
ningar som uppstår för EFK som rörelse om vi tar olika ställning i sakfrågorna. Det bör betonas att 
arbetsgruppens uppdrag inte har varit att bearbeta samfundets äktenskapsordning. 

Vi i EFKs styrelse har fått del av rapportens innehåll i förväg och är tacksamma över det grundliga 
arbete som gjorts. Vi har berörts av innehållet och att rapporten fördjupar vår gemensamma förståelse 
av EFK som en evangelikal, baptistisk, karismatisk och missionell församlingsrörelse.  Vi hoppas att 
arbetsgruppens rapport ska hjälpa oss att tillsammans finna Guds väg framåt i den här frågan som 
spänner mellan helighet och barmhärtighet och sätter vår enhet på prov. 

På plats vid representantskapsmötet kommer materialet att göras tillgängligt. Rejält med tid kommer 
att ges i mötet för presentation av rapportens olika delar och dess slutsatser, med möjlighet att ställa 
frågor till arbetsgruppen. På dessa sätt ges rapporten tillbaka till rörelsen för bearbetning på försam-
lingsnivå. Som styrelse lägger vi inga beslutsförslag i den här frågan till representantskapsmötet annat 
än att vi med stor tacksamhet till arbetsgruppen tar emot och noterar rapporten.

Styrelsen

E N K L A  R E G L E R  F Ö R  S A M T A L
O C H  B E S L U T  I  E F K S  R E P R E S E N T A N T S K A P S M Ö T E  2 0 2 3

Enkla regler för samtal
och beslut i EFKs 
representantskapsmöte 
2023
Vem får yttra sig och vara med att fatta beslut?
Till representantskapsmötet välkomnar vi alla medlemmar i församlingar som samverkar i EFK!
Representantskapsmötet är det forum då vi möts tillsammans för att vi vill något tillsammans
– här är det viktigt att många kommer till tals både unga, äldre, kvinnor och män. Alla har rätt
att yttra sig. Är du dessutom utsedd som ombud för din församling har du rätt att delta i omröstningar
när beslut ska fattas. Varje församling har rätt att utse tre ombud.

Vill du säga något? Begär ordet 
Du begär ordet genom att gå fram och sätta dig på första bänk, den utgör talarlistan. 
Du kan begära ordet för att:
• Framföra en åsikt om det som diskuteras.
• Bidra med kunskap. Kanske något glömts bort eller är fel?
• Ge en replik om exempelvis ditt tidigare inlägg uppfattats fel.
• Väcka en ordningsfråga. Kanske det är dags att ta en paus eller dra streck i debatten?
• Lämna ett förslag (yrkande). Detta gäller bara om du är ombud eller styrelseledamot.

Övriga kan inte lämna ett förslag/yrkande.

Inlägg och tid
När det är din tur att säga något, börja med att tala om vad du heter och vilken församling du 
kommer ifrån.

Varje inlägg får vara max 3 minuter.
Detta är för att så många som möjligt ska ha möjlighet att yttra sig.

Dags för beslut
När en debatt eller ett samtal är avslutat finns ibland ett eller flera olika förslag (yrkanden) att
ta ställning till. Presidiet bestämmer hur dessa ställs i förhållande till varandra.

Välkommen att delta i debatterna!
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ANSÖK
SENAST
15 MAJ

Bibelskola WeMission
TILLSAMMANS GÖR VI SKILLNAD

WeMission är en ny bibelskola för dig som vill 
kombinera bibelstudier med diakonal och 
social prakik. För dig som längtar efter att få 
göra en insats för samhället, världen och dina 
medmänniskor.

Mer info och anmälan
www.hyllieparkfolkhogskola.se

www.liljeholmen.nu

Utvalda nyheter 
från Dagen för
dig som står i  
församlingsarbete

i din 
mejlkorg!

Dagen.se/df

Utvalda nyheter 
från Dagen för
dig som står i 
församlingsarbete

i din 
mejlkorg!

Dagen.se/df

A N N O N S E RA N N O N S E R



Tjäna Herren 
med glädje och
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